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Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias
(MASC) en el ambito de las instituciones de educacién

superior: derechos humanos, justicia restaurativa, cultura
de paz y gobernanza

Objetivo general

Fortalecer las capacidades del personal de las instituciones de educacion superior (IES) para prevenir
y gestionar conflictos a través de mecanismos alternativos de solucién de controversias, con base en
la Ley General de MASC, integrando enfoques de derechos humanos, justicia restaurativa, cultura de
paz y gobernanza institucional.

El curso-taller tiene una duracion total de 20 horas.

Temas

Fundamentos y principios de los MASC

Tipologia de mecanismos y aplicabilidad en I[ES

Disefio institucional para la implementaciéon de MASC
Procedimiento y etapas del MASC

Perspectivas transversales para la aplicacién en IES

Taller practico: analisis de casos y disefio de rutas institucionales

I e o

Programacion de sesiones

TEMA DURACION FECHA HORARIO*

1. Fundamentos y

principios de los | 2 horas 30 min 6 de octubre 8:00 - 10:30

MASC
2. Tipologia de 2 horas 30 min 7 de octubre 8:00 - 10:30
mecanismos y
aplicabilidad enla | 2 horas 30 min 9 de octubre 8:00 - 10:30
educacién superior
3. Disefio 2 horas 30 min 13 de octubre 8:00 - 10:30
institucional para la
implementacion de | 2 horas 30 min 14 de octubre 8:00 - 10:30
MASC
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TEMA DURACION FECHA HORARIO*
4. Procedimiento y
etapas del MASC
9. Perspectivas
transversales para
la aplicacion en la
educacion superior

6. Taller practico:
analisis de casos y
disefio de rutas
institucionales
*Hora de la Ciudad de México

2 horas 30 min 16 de octubre 8:00 -10:30

2 horas 30 min 20 de octubre 8:00 -10:30

2 horas 30 min 21 de octubre 8:00-10:30

Semblanza docente

Abogada y Maestra en Derecho Parlamentario y Técnica Legislativa por la Universidad de Castilla-La
Mancha (Espafia). Egresada de la Universidad Auténoma Metropolitana, cuenta ademas con una
Especialidad en Derecho Corporativo por la Universidad Autonoma de Querétaro, y ha
complementado su formacion en el Instituto Tecnoldgico Autdnomo de México.

Con mas de 14 afios de trayectoria, ha combinado la practica legislativa, la docencia y la consultoria
normativa. Ha participado en la redaccion, analisis y armonizacién de proyectos legislativos de alcance
nacional y estatal, entre ellos la Ley General de Educacién, la Ley General de Educacién Media
Superior y la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Querétaro.

Ha trabajado y colaborado con instituciones como la UNAM, la UAM, la UAQ, la ANUIES, y la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, en proyectos vinculados con educacion superior, derechos
humanos, igualdad de género y gobernanza universitaria.

En el ambito académico ha impartido docencia en la UNAM y la UAQ, ademas de coordinar programas
especializados en género en la Fiscalia de la Ciudad de México. Sus publicaciones han aparecido en
Foro Juridico y la Revista de la Educacién Superior, donde ha analizado temas de derecho educativo,
redes sociales y medios alternativos de solucion de controversias (MASC) y regulacion institucional.

Es cofundadora de LexEd México, consultoria juridica especializada en derecho educativo, enfocada
tanto en el disefio normativo institucional como en la defensa de los derechos del estudiantado. Su
trabajo se distingue por integrar la técnica legislativa con enfoques transversales (derechos humanos,
igualdad de género y MASC).
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Personal juridico y administrativo de instituciones de educacién superior, titulares de defensorias o
comités de ética, asi como a personal docente, a cargo de tutorias y orientacién, que se interese en
la resolucidn de conflictos.

Modalidad
En linea con un total de 8 sesiones sincronas en Zoom.
Requisitos de participacion

e Equipo de computo con conexion a internet, aplicacién de Zoom, cadmara y micréfono.
e Puntualidad en las sesiones.

Requisitos de acreditacion
o 90% de asistencia, 90% de permanencia en cada sesion.

Procedimiento de registro

1. Deberd llenar el formulario de registro que se encuentra  en:
https://desarrolloeducativo.anuies.mx/campusvirtual/registro/registro-
abiertos.php?datatemp=TWprPTpRV04xdzZseVpHR|BaV1JsZEhWRGNtYmhaRzI5UUE9PQ==

2. En caso de pertenecer a una institucion afiliada, se le solicitara enviar copia digital de su
credencial, recibo de némina o similares que lo acrediten.

3. Recibida su solicitud, en un lapso de 48 horas se le haran llegar, al correo registrado en el
formulario, los datos para cubrir el costo del curso-taller.

4. Realizado el pago, debera enviar copia digital del comprobante al correo:
espaziodh@anuies.mx

5. Su registro estara completo al validarse su pago y recibira un correo electrénico con la
confirmacion de su inscripcion.

Importante. El cupo es limitado y la apertura del curso-taller esta sujeta al registro minimo de 20
personas participantes.

Cuota de recuperacion
= No afiliadas: $2,500.00 netos.
= Afiliadas: $2,000.00 netos.

En caso de requerir mas informacion, favor de comunicarse al correo espaziodh@anuies.mx o al
teléfono 5554204900 extensiones1066 y 1021.
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